VERHALTENSKODEX

MMS STROBL

Als mittelstandisches Familienunternehmen steht die MMS STROBL GmbH flr zuverlassige Losungen rund um
mobile Raumsysteme sowie fur langfristige und partnerschaftliche Beziehungen zu Beschaftigten, Kunden,
Lieferanten und Geschaftspartnern. Wirtschaftlicher Erfolg und verantwortungsvolles Handeln gehoren fur uns
zusammen. Dieser Verhaltenskodex (Code of Conduct) beschreibt die Grundsatze unseres taglichen Handelns

und den MaBstab unserer Zusammenarbeit.

1. Recht, Integritat & fairer Wettbewerb

Wir halten geltende Gesetze, Vorschriften und
behordliche Anforderungen ein und stehen fur einen
fairen und offenen Wettbewerb. Korruption,
Bestechung und andere unzulassige Vorteile lehnen
wir ab. Geschenke, Einladungen oder sonstige
Vorteile durfen geschaftliche Entscheidungen nicht
unangemessen beeinflussen. Geschaftliche
Entscheidungen treffen wir sachlich und transparent;
Interessenkonflikte werden vermieden oder
offengelegt.

2. Menschenrechte & faire Arbeitsbedingungen

Wir achten die international anerkannten Menschen-
und Arbeitnehmerrechte. Kinderarbeit, Zwangsarbeit,
illegale Beschaftigung, Ausbeutung sowie
Diskriminierung oder Belastigung werden nicht
toleriert. Wir stehen flur Chancengleichheit,
respektvollen Umgang, angemessene Arbeits-
bedingungen und die Einhaltung arbeits- und
sozialrechtlicher Vorschriften.

3. Sicherheit & Gesundheit

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Beschaftigten
haben einen hohen Stellenwert. Unser Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagement ist
nach ISO 45001:2023 zertifiziert.
Gefahrdungen werden systematisch
beurteilt, SchutzmaBnahmen  umgesetzt und
Beschaftigte regelmaBig informiert und unterwiesen.
Unser Ziel ist die Vermeidung von Arbeitsunfallen und

arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die
kontinuierliche Verbesserung der Arbeits-
bedingungen. Unsere Sicherheitsanforderungen

gelten entsprechend auch fur Fremdfirmen und

Subunternehmer.

4. Umwelt & Ressourcenschonung

Wir gehen verantwortungsvoll mit Energie, Rohstoffen
und naturlichen Ressourcen um und arbeiten daran,
Abfalle und Emissionen zu vermeiden oder zu
reduzieren. Die Vermietung, Wiederverwendung und
langfristige Nutzung unserer mobilen Raumsysteme
tragt zur effizienten Nutzung vorhandener Ressourcen
bei. Auch bei Beschaffung und Investitionen
berucksichtigen wir 6kologische Gesichtspunkte.

5. Datenschutz, Vertraulichkeit & Eigentum
Personenbezogene Daten behandeln wir
entsprechend den geltenden Datenschutz-
bestimmungen. Geschafts- und Betriebsgeheimnisse
sowie vertrauliche Informationen unserer Kunden,
Lieferanten und Geschaftspartner schutzen wir vor
unbefugter Verwendung oder Weitergabe. Geistiges
und materielles Eigentum behandeln wir sorgfaltig
und respektvoll.

6. Verantwortung in der Zusammenarbeit

Wir setzen auf langfristige, faire und
partnerschaftliche Geschaftsbeziehungen. Von
Lieferanten, Dienstleistern und sonstigen

Geschaftspartnern erwarten wir die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften, die Achtung grundlegender
Menschen- und Arbeitnehmerrechte, die Ablehnung
von Korruption sowie verantwortungsvolles Handeln
in den Bereichen Arbeits- und Gesundheitsschutz und
Umwelt.

7. Qualitat, Hinweise & kontinuierliche Verbesserung
Zuverlassigkeit und Qualitdt sind wesentliche
Grundlagen unseres Handelns. Wir Uberprifen unsere
Prozesse regelmaBig und entwickeln Leistungen und
Arbeitsbedingungen kontinuierlich weiter. Hinweise
auf Risiken, VerstoBe oder Verbesserungspotenziale
konnen offen und vertraulich an die Geschaftsfiihrung
oder per E-Mail an compliance@mms-strobl.de
gerichtet werden. Hinweise werden sorgfaltig gepruft
und vertraulich behandelt. Personen, die in gutem
Glauben Hinweise geben, durfen hierdurch keine
Benachteiligung erfahren.
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UNSER ANSPRUCH Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg mit Verantwortung fiir Menschen,
Umwelt und Gesellschaft und entwickeln unsere Standards kontinuierlich weiter.

MMS STROBL GmbH - compliance@mms-strobl.de -

Stand: September 2026



